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Studienarbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3,
Fachhochschule Erfurt, 28 Quellen im Literaturverzeichnis, Sprache: Deutsch, Abstract: Erste Ansätze der
materiellen Beteiligung von Arbeitnehmern lassen sich bis in das 17. Jahrhundert zurückverfolgen. Doch
etablieren konnte sie sich erst im Laufe des 19. Jahrhunderts. Dies ist einigen bedeutenden Persönlichkeiten,
wie bspw. Johann Heinrich von Thünen, Ernst Abbé oder Heinrich Freese zu verdanken. Insbesondere von
Thünen konzipierte eines der ersten Erfolgsbeteiligungsmodelle, welches bereits damals derart durchdacht
war, dass es bis heute als Orientierungsbeispiel für die Teilhabe der Mitarbeiter am Unternehmenserfolg
dienen kann. Diese anfangs noch recht einfach konstruierten Modelle der Mitarbeiterbeteiligung wurden bis
zum heutigen Tage immer komplexer und unübersichtlicher. Treffend formulierte der Druckerei-
Unternehmer Fritz Emrich kürzlich, dass es „fast so viele unterschiedliche Formen der
Vermögensbeteiligung gibt wie Unternehmen, die sich darauf eingelassen haben“. Es zeigt sich, dass das
Thema Mitarbeiterbeteiligung äußerst umfassend und vielschichtig ist. Ziel der Arbeit ist es, einen Überblick
über die möglichen Mitarbeiterbeteiligungsmodelle zu geben.

Nach einer kurzen Abgrenzung der materiellen von der immateriellen Mitarbeiterbeteiligung werden
zunächst drei generelle Ausgestaltungsmöglichkeiten unterschieden und jeweils näher beleuchtet. Aufgrund
der Vielzahl der Ausprägungen stehen dabei lediglich die Grundmodelle der betrieblichen Praxis im
Mittelpunkt der Überlegungen. Anschließend werden verschiedene Prinzipien herausgearbeitet, die bei der
Einführung eines Mitarbeiterbeteiligungsmodells beachtet werden sollten, damit es erfolgreich im
Unternehmen eingesetzt werden kann. Anhand mehrerer beispielhafter Ziele der Mitarbeiterbeteiligung
werden diese Grundsätze schließlich weiter spezifiziert und die Vielzahl der Beteiligungsmodelle bezüglich
der angestrebten Ziele eingegrenzt. Zum besseren Verständnis werden einzelne Sachverhalte anhand von
Darstellungen und statistischen Erhebungen veranschaulicht.
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From reader reviews:

Carol Berry:

Here thing why that Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale
Struktur (German Edition) are different and reliable to be yours. First of all studying a book is good but it
really depends in the content from it which is the content is as tasty as food or not.
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition) giving you information deeper and different ways, you can find any reserve out there but there is no
book that similar with Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale
Struktur (German Edition). It gives you thrill studying journey, its open up your personal eyes about the
thing which happened in the world which is probably can be happened around you. You can actually bring
everywhere like in park, café, or even in your method home by train. When you are having difficulties in
bringing the branded book maybe the form of Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle,
Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German Edition) in e-book can be your alternate.

Daniel Gomez:

Reading a book to be new life style in this yr; every people loves to study a book. When you learn a book
you can get a lots of benefit. When you read guides, you can improve your knowledge, since book has a lot
of information upon it. The information that you will get depend on what types of book that you have read.
In order to get information about your analysis, you can read education books, but if you want to entertain
yourself you are able to a fiction books, these us novel, comics, in addition to soon. The
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition) will give you new experience in reading a book.

Pearl Young:

You can find this Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale
Struktur (German Edition) by visit the bookstore or Mall. Simply viewing or reviewing it may to be your
solve trouble if you get difficulties to your knowledge. Kinds of this book are various. Not only simply by
written or printed but in addition can you enjoy this book simply by e-book. In the modern era such as now,
you just looking by your mobile phone and searching what your problem. Right now, choose your own
personal ways to get more information about your book. It is most important to arrange you to ultimately
make your knowledge are still upgrade. Let's try to choose correct ways for you.

Cherly Plaster:

Some people said that they feel uninterested when they reading a book. They are directly felt the item when
they get a half portions of the book. You can choose often the book Mitarbeiterbeteiligungsmodelle -
Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German Edition) to make your current reading
is interesting. Your personal skill of reading ability is developing when you similar to reading. Try to choose



basic book to make you enjoy to read it and mingle the feeling about book and reading through especially. It
is to be first opinion for you to like to open a book and examine it. Beside that the publication
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle - Grundmodelle, Gestaltungsprinzipien und optimale Struktur (German
Edition) can to be your new friend when you're experience alone and confuse in doing what must you're
doing of this time.
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